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V Prostéjové dne 2. 9. 2024 Vypracovala: Ing. Martina (ftv;tﬁl'(”:kové
gkolni metodik prevg__ﬁce



Obecné platna pravidla dodrzovani bezpecnosti pfi vyuce, o prestavkach, pfi pohybu v
prostorach Skoly i mimo ni, pfi odborném vycviku atd.

»~Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovéni u déti a mladeze (Dokument
MSMT ¢&. j.: 21291/2010-28)“ je zdvazné pro viechny skupiny déti, 74kG a student(i se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Skolni poradenské pracovisté:

_ jméno funkce telefon email
' Ing. Renata Kubova ' Reditelka Skoly | 775707 374 | reditel.prostejov@artecon.cz
Ing. Martina Ctvrtni¢kova _ Metodik 775 256 946 = ctvrtnickova.m@artecon.cz
' ' prevence
- Mgr. Marketa Loni¢kova Vychovny 775857980 | lonickova.m@artecon.cz
poradce ?

MgA. Dominika Majerova Vedouci SPP 775857 974 majerova.d@artecon.cz
Skolni kariérovy
poradce

Krizové situace ve 5kole zahrnuji zejména rizikové chovani vyvolané situaci, ktera nastane z
dlvodu nepochopeni soucasné potieby zaka, kterym muze byt nepohodli, aktualni psychicky
stav, zmény aktudlniho zdravotniho stavu &i jinych faktord, které ovliviuji jeho aktualni
naladéni. Reakci Zaka na takové nepochopeni je feseni situace neadekvatnim zplisobem,
neadekvatnimi verbalnimi projevy, vzdorovitym chovanim, stereotypnim chovanim, agresi
vuci ostatnim spoluzdakdm &i dospélym, sebeposkozovanim, vybusnym chovanim, vulgarnim
vyjadfovanim apod. Jedna se o manifestaci vysoce stresové situace, ve které se Zak ocitl.
Nasledkem takto vyhrocené situace mize v pfipadé jejiho podcenéni ¢i neadekvatniho zasahu
¢i postupu zaméstnance Skoly ¢i Skolského zafizeni, dojit az k agresi viéi ostatnim. Incidenty
tohoto charakteru jsou projevem bezmoci, frustrace z nepochopeni, pretizeni atd.

Pravidla pFfedchazeni rizikovému chovani
e Pravidlo presnosti, jasnosti instrukci a zabezpedeni predvidatelnosti (struktura

prostfedi a ¢innosti, pfedchazeni neCekanym situacim, pfiprava na nové situace).

e Pravidlo jasné a konkrétni motivace (vybér adekvatni motivace, zvySena potreba
logickych divodu pro vykonani urcité prace a splnéni tkol).

e Pravidlo vy33i miry tolerance a pedagogické empatie (viz pfiloha Komunikacni klic).

e Pravidlo dislednosti v pfistupu (v pfipadé, Ze je potfeba zménit pldvodni nastaveny
postup, je vhodné jasné a logicky vysvétlit, pro¢ ke zméné dochazi; zménu je dobré
podpofit vizualizovanou informaci).

e Vy33i mira vizudlni podpory (denni rezim, psané pfipominky a pravidla, vysvétlivky,
procesni schémata, rozkreslené Ci rozepsané postupy €innosti, sepsané spravné feSeni
situace, vizualizace ¢asu, komunikacni technologie).

e Nadstandardni feSeni obtiZi s pozornosti (vyvazené stridani odpocinku a prace).

e Vy3Si mira vysvétlovani socialné komunikacnich pravidel a situaci, vy3si mira pomoci v
nékterych situacich (Zaci s psychologickou podporou mohou mit odlisné chapani ironie



a sarkasmu, proto je dobré se jim v komunikaci vyhnout, dotazy klast pfesné, zafazovat
vhodné formy néacviku socidlnich situaci).
* Moinost odpodinku a relaxace.

Spoluprace skoly s rodi¢i a dal$imi odbornymi pracovniky

Pro viechny skupiny zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami pfi zajiStovani bezpetnosti a
zdravi ve Skoldch a Skolskych zafizenich plati obecné pravidlo nutné Gzké spoluprice mezi
Skolou, rodici a skolskym poradenskym zafizenim. Pro Gspésnou spolupraci je nutné nastaveni,
zavedeni a vyuzivani vzdjemné informovanosti aktér( zapojenych do vzdélavaciho procesu
zaka (tfidni ucitel, pedagog, asistent pedagoga, zakonny zastupce, vychovny poradce, metodik
prevence) v dohodnutych intervalech a dohodnutym zplsobem.

Participace Zak( zohledfiuje nejen kli¢ovy princip Umluvy o pravech ditéte, ale utvrzuje i
dovednosti, které $kola sama rozviji i prostrednictvim vychovy k ob&anstvi, resp. ve vzdélavaci
oblasti Clovék a spoleénost: schopnost diskutovat, pracovat v tymu a respektovat ostatni,
zodpovédné rozhodovat a nést nasledky rozhodnuti bez ohledu na to, zda jde o participaci na
tfidni, skolni ¢i mimo3kolni drovni. Vize 3koly, kterd funguje podle jasnych pravidel
umoziujicich konstruktivhi komunikaci vSech aktérl (vedeni, uditelé, rodie) a jejich
participaci na chodu 3koly, predstavuje rovnéz jedno z kritérii, resp. indikatord hodnoceni
kvalitni 3koly dle CSI: ,,Skola ma jasné nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni
finnosti Skoly (3kolni fad a daliinterni kodexy}, a to vsouladu s pravnim fadem a vizi a strategii
rozvoje Skoly a mechanismus, jak se s nimi snadno mohou seznamit pedagogové, rodice i
zfizovatel.

Skola udruje konstruktivni komunikaci o pravidlech s pedagogy a hlavnimi aktéry vné gkoly
(rodige, zfizovatel), dbd na to, aby byli zapojeni do jejich tvorby a racionalizace. Skola m4 jasné
nastaveny mechanismus prenosu podnétd a jejich projednavani, pedagogim, Zdkdm, rodi¢iim
a zdkonnym zastupclim Zakd je zndm a rozuméji mu.”

Klicovym predpokiadem k dosaZeni této vize je rovnocenny, partnersky vztah Skoly a rodicq,
zaloZeny na divéfe a osvobozeny od vzdjemného zpochybriovani kompetence rodid
vyjadfovat se k podobé jimi uskute¢riované vychovy, a kompetence Skoly vyjadfovat se k
uskutetfiovanému vzdélavani Zzaka. V prvni fadé je zakonny zastupce ten, kdo rozhoduje o
vzdélavaci draze svého ditéte, a mélo by se tak dit vidy v zdjmu ditéte.

Krizovy plan k zajisténi bezpeénosti a zdravi Zakli se SVP nebo systémovou
psychologickou podporou a jeho cile

Pro pfipad vyjimecénych situaci ma Skola vytvoren krizovy plan. Krizovy plan vypracovava skola
individualné pro zaka, kterému krizova situace hrozi z ddvodu pfidruienych zdravotnich
komplikaci.

Krizovy plan obsahuje postupy, které presné resi individuaini krizové situace, jeZ mohou
nastat. Postupy by mély byt jasné a zavazné pro kazdého pracovnika Skoly, urcuji konkrétni
kompetence a odpovédnost jednotlivych zaméstnancu.

Krizovy plan obsahuje popis konkrétnich krok( pfi vzniku nevhodného chovéni, problémového
chovani &i problémové situace.




Postup skoly pro optimalni zvladnuti rizikového chovani

e Reditel Skoly uréi pedagogického pracovnika, ktery bude odpovidat za spolupraci se
Skolskym poradenskym zafizenim. Timto pedagogickym pracovnikem by mél byt
vychovny poradce, 3kolni specialni pedagog ¢i skolni psycholog.

* Vypracovani individualniho krizového planu pro praci s Zakem je doporuceno $kolskym
poradenskym zafizenim, napf. PPP.

e Povéfeny pedagog vypracuje krizovy pldn individudlné pro daného Zdka. Vsichni
pracovnici Skoly, ktefi s Zakem pracuji, jsou s krizovym planem seznameni. O této
skutecnosti bude vyhotoven pisemny zdpis s podpisy viech z(¢astnénych.

* Povéfeny pedagogicky pracovnik zajisti ve spolupraci se $kolnim metodikem prevence
a pracovnikem Skolského poradenského zafizeni, ktery se problematikou individualniho
pristupu zabyva, besedy a osvétu zakiim 3koly a jejich rodic¢lm takovou formou, kterd
respektuje individudlni pristup a pripadné doporuceni odbornikd jako psycholog,
psychiatr, neurolog atp.

e Povéreny pedagogicky pracovnik Gzce spolupracuje s tfidnim uditelem Zéka, asistentem
pedagoga a Skolnim metodikem prevence,

e Zajistuje pravidelné supervize pedagogického tymu podilejiciho se na vzdé&lavani Zaka,
pfipadné zajistuje moZnost spoluprace s odbornym pracovistém v souvislosti s
dlouhodobym nacvikem zvladani krizovych situaci souvisejicich s projevy agrese.

¢ TFidni ucitel Uzce spolupracuje se zakonnymi zastupci Zaka a pravidelné je kontaktuje
ve snaze ziskani aktudlnich informaci o pripadnych zménach.

e Tridni ucitel pravidelné informuje zdkonné zastupce Zdka o prabéhu vzdélavani.
Neprodlené informuje zdkonné zastupce Zaka a povérfeného pracovnika Skoly o
zménach v chovani, zménach aktudlniho zdravotniho stavu, projevech rizikového
chovani Zaka, o pldnovanych nebo nahlych zménich ve 3kolnim prostiedi oproti
nastavenému standardu.

o Tfidni ucitel pFi praci s tfidnim kolektivem vidy zohlednuje vék Zakd. Zplsobem
pfiméfenym véku Zakl formou nejriznéjdich metod rozviji schopnost diskutovat,
pracovat v tymu a respektovat ostatni, uvédomovat si vyznam a podstatu pomoci a
solidarity mezi lidmi, vzajemné dcty a snasenlivosti.

KLiC pro komunikaci s Zakem

1. Jednej predvidatelné - Viyvarujte se situaci, které se vymykaji bé&Zné zaZitym pravidlim.
Planuj- Rozhodné se vyplati, kdyz pfedem popiSete, co se bude dit, Zdkovi to miiZze pomoci
v orienatci.

3. NekFfi¢ - Nikdy na Zdka nekfi¢te ani nezvySujte hlas, mdZe to zablokovat komunikaci &
vyvolat psychickou krizi.

4. Ptejse jasné - Formulujte otazky jednoduse a jasné.

5. Mluv jednodude — Pfi praci s Zaky se SVP je mnohdy lepsi mluvit pomalu a spiSe v kratSich
vétach a predat sdéleni srozumitelné a bez odbihani. Vyvarujte se fenickych otdzek.




6. Bud'trpélivy - Pokud Zak nereaguje na vyfcené, nemusi to znamenat, Ze odpovédét nechce.
Pokud se dlouze rozmysli, nepobizejte ho, ale pfeformulujte otazku.

7. Rozumét a védét - Pokud Zak rozumi a pfesto se nevyjadiuje, pak je moiné, ze nedokaie
rozmyslet odpovéd. Nebojte se bez afektu zopakovat otazku — pomuliete mu tak se na
odpovéd soustredit.

8. Jaky je den? - Zak s psychickymi poruchami mdiZe mit zhor§enou orientaci v ¢ase a prostoru
— pomozte mu popsanim, co se déio, déje a dit bude.

9. Dejnajevo pochopeni - Rozhodné neprodélate, kdyz vyjadrite GCast. Vyvarujte se ale frazi,
misto ,, To prejde” feknéte radéji ,,Chci vdm pomoci” —bude to srozumitelné a povede to k
ujisténi, Ze na to neni sam.

10. ,Pamatuj, Ze tva slova jsou ¢inem.” {Antoine de Saint-Exupéry)

Metodicka podpora:

https://www.olkraj.cz/strategie-a-metodiky-v-oblasti-primarni-prevence-cl-398.html

Kontakty na instituce:

Pedagogicko-psychologickad poradna Prostéjov tel.: 582 345 139, 582 344 237
Pedagogicko-psychologickd poradna Olomouc tel.: 585 221 045, 585 224 573
Specialné pedagogicke centrum Olomouc tel.: 778 436 656, 770 146 543
P-CENTRUM Olomouc tel.: 585 221 983, 733 362 942

OSPOD tel.: 582 329 550




VZOR

Krizovy pian pro prevenci vzniku problémovych situaci tykajicich se Zaka se SVP nebo
psychologickou podporou

Jméno a pfFijmeni Zaka:

Patum narozeni:

Misto trvalého pobytu: Kontaktni tidaje na zékonného zastupce/telefon
(v ptipadé zletilého Zaka na kontakini osobu)

Nazev a adresa Skoly, rocnik:

Osetiujici IékaF/odborny lékai:

{na zdkladé souhlasu zakonného zastupce uvadéno pro pfipad konzultace pfi vzniku
probiémové situace napf. psychiatr, neurolog, atp.)

Pedagogicky pracovnik Skolského poradenského zafizeni spolupracujici na vytvéfeni
Krizového planu”:

Tridni uditel:
Ostatni vyucujici Zaka:

Osoby zajistujici specializované ginnosti ve skole/$kolském zafizeni (napf. vychovny poradce
atd.):

Aktualni zdravotni stav Zaka:

Aktualni stav Zaka (obsahuje popis specidlnich vzdélavacich potfeb dle doporuceni skolského
poradenského zafizeni):

Popis obtiZi Zaka {spoustéci mechanismy vzniku problémovych situaci u konkrétniho Zdka
v konkrétnich situacich, na konkrétnich mistech, v pfitomnosti konkrétnich osob, v jejich
pfistupu apod. &i jinych faktord, které ovliviiuji jeho aktualni naladéni):

Doporuceny postup prevence vzniku problémovych situaci (postup zpracovan na zakladé
osobnostni charakteristiky Zaka viz ,Popis obtizi zdka” a dle doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, soucasti planu je ,zdznamovy arch” slouiici jako podklad pro
vyhodnocovani vhodné nastavenych opatfeni pro prevenci vzniku nevhodného chovani zéka,
problémového chovani ¢i problémové situace):

Doporuceny postup v pfipadé, kdy problémova situace nastala {obsahuje popis konkrétnich
krokd pfi vzniku nevhodného chovani, problémového chovéni ¢ problémové situace,
vymezeni kompetenci a odpovédnosti jednotlivych zaméstnanc(, vietné presného stanoveni
podminek kdy a za jakych okolnosti $kola Zada o pomoc jiné odborniky}):

Podpisy informovanych osob {vSech, ktefi jsou s Zzakem v interakci v dobé jeho pobytu ve
skoie nebo Skolském zafizeni):

Podpis Zaka:
Podpis zakonného zastupce/kontaktni osoby v pfipadé zletilého Zika:

Misto, datum: Zpracoval/a:
Podpis Feditele Skoly:




Zaznamovy arch

Datum
[éas

Co se stalo/prabéh
problémové
situace

Kdo byl
kontaktovan/kym/cas

Poskytnuta
opatfeni

Vyhodnoceni







